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Construye un equipo 
competitivo

Un equipo de cricket que ha ganado 
numerosos eventos a nivel national 
en el pasado no puede ganar un 
evento internacional. El entrenador 
del equipo culpó a los jugadores. 

En opinión del entrenador, el equipo 
carecía del espíritu de equipo y el 
entusiasmo para ganar un partido, a 
pesar del entrenamiento regular y 
otras instalaciones. El entrenador 
asistente del equipo mencionó que 
cada jugador necesita dejar de lado 
su ego y trabajar hacia un objetivo 
común, lo que no hacen. 

El capitán del equipo había 
mencionado en una de las reuniones 
de la junta que el equipo estaba 
luchando con la forma física debido 
a numerosas lesiones. Además, el 
equipo carecía de las habilidades 
para ejecutar la estrategia de juego. 
Por lo tanto, la junta decidió nombrar 
un fisioterapeuta y un cazatalentos 
para apoyar al cuerpo técnico. 

La junta informó al entrenador y a 
otro personal que trabajaron juntos 
para un próximo evento 
internacional. La junta también 
recomendó planificar un 
campamento de entrenamiento y 
construir un equipo competitivo.

1. A la luz del escenario anterior, discuta un 
modelo de cambio apropiado y cómo el 
modelo puede ayudar a construir un equipo 
competitivo. Proporcione las limitaciones 
del modelo (si las hubiera).

2. Evaluar la contribución del entrenador del 
equipo en la construcción de un equipo 
competitivo.

Analizar


