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Aufbau eines 

wettbewerbsfähigen Teams  

 

Ein Cricket-Team, das in der 

Vergangenheit zahlreiche 

Veranstaltungen auf nationaler Ebene 

gewonnen hat, kann kein internationales 

Event gewinnen. Der Mannschaftstrainer 

gab den Spielern die Schuld.  

Nach Meinung des Managers fehlte es 

dem Team an Teamgeist und 

Enthusiasmus, um ein Spiel zu gewinnen, 

obwohl es regelmäßiges Coaching und 

andere Einrichtungen erhielt. Der Co- 

Trainer des Teams erwähnte, dass jeder 

Spieler sein Ego beiseite legen und auf 

ein gemeinsames Ziel hinarbeiten muss, 

was er nicht tut.  

Der Mannschaftskapitän hatte bei einer 

der Vorstandssitzungen erwähnt, dass 

das Team aufgrund zahlreicher 

Verletzungen mit der Fitness zu kämpfen 

habe. Darüber hinaus fehlten dem Team 

die Fähigkeiten, um die Spielstrategie 

auszuführen.  

Daher beschloss der Vorstand, einen 

Physiotherapeuten und einen 

Talentscout zur Unterstützung des 

Trainerstabs zu ernennen. Der Vorstand 

informierte den Coach und andere 

Mitarbeiter, um für eine bevorstehende 

internationale Veranstaltung 

zusammenzuarbeiten.  

Der Vorstand empfahl auch, ein 

Trainingslager zu planen und ein 

wettbewerbsfähiges Team aufzubauen. 

 

 

 
 

   

1. Besprechen Sie im Lichte des obigen Szenarios 

ein geeignetes Änderungsmodell und wie das 

Modell dazu beitragen kann, ein 

wettbewerbsfähiges Team aufzubauen. 

Geben Sie die Einschränkungen des Modells 

an (falls vorhanden). 

2. Bewerten Sie den Beitrag des Teamtrainers 

beim Aufbau eines wettbewerbsfähigen 

Teams. 
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